




























Дугаар Дансны дугаар Дансны нэр Эзэмшигч Эзэмшигч нэр Нээсэн огноо
Хаасан 

огноо
Үлдэгдэл

190 МИК ХОЛДИНГ

9,290,680.00

1 1900000002 ЗАРЛАСАН ЭНГИЙН ХУВЬЦАА 9000026759 МИК ХОЛДИНГ ХХК 2015-12-02 9,290,680.00

20,709,320.00

2 1900000004 ТӨРИЙН БАНК 9020006126 ТӨРИЙН БАНК 2015-12-02 486,951.00

3 1900000076 БОР/ЭНГИЙН ХУВЬЦАА ТИДИБИ СЕКЬЮРИТИС ҮЦК ХХК 9900000004 ТИ ДИ БИ СЕКЬЮРИТИС ҮЦК ХХК 2022-12-31 1,097,953.00

4 1900000062 МИК АКТИВ ХОЁР ТЗК ХХК 9020017663 МИК АКТИВ ХОЁР ТЗК ХХК 2018-12-31 432,712.00

5 1900000006 ГОЛОМТ БАНК 9020006118 ГОЛОМТ БАНК 2015-12-02 1,023,033.00

6 1900000060 НЕКСУС ФИНАНС ИНВСЕСТМЕНТ ХХК 9900000002 НЕКСУС ФИНАНС ИНВСЕСТМЕНТ ХХК 2018-12-31 117,379.00

7 1900000010 ХАС БАНК 9020006119 ХАС БАНК 2015-12-02 210,621.00

8 1900000064 СИ И СИ ГРУПП ХХК 9000033144 СИ И СИ ГРУПП 2020-12-31 488,750.00

9 1900000058 ЖИЖИГ ХУВЬЦАА ЭЗЭМШИГЧИД 9000026758 МИК ОССК ХХК 2016-04-30 32,661.00

10 1900000008 КАПИТРОН БАНК 9020006122 КАПИТРОН БАНК 2015-12-02 210,631.00

11 1900000013 ЧИНГИС ХААН БАНК 9020006124 ЧИНГИС ХААН БАНК 2015-12-02 61,639.00

12 1900000009 ХААН БАНК 9020006116 ХААН БАНК 2015-12-02 210,621.00

13 1900000061 МИК АКТИВ НЭГ ТЗК ХХК 9010007659 МИК АКТИВ НЭГ ТЗК ХХК 2018-12-31 892,927.00

14 1900000011 ХХБ 9020006117 ХУДАЛДАА ХӨГЖЛИЙН БАНК 2015-12-02 6,452,412.00

15 1900000065 СИ ЭН БИ КОНСАЛТИНГ 9000033145 СИ ЭН БИ КОНСАЛТИНГ 2020-12-31 539,500.00

16 1900000055 БОР/ЭНГИЙН ХУВЬЦАА ТИ ДИ БИ КАПИТАЛ ХХК 9000026776 ТИ ДИ БИ КАПИТАЛ ХХК 2015-12-24 1,232,785.00

17 1900000005 ХӨГЖЛИЙН БАНК 1000026756 ХӨГЖЛИЙН БАНК 2015-12-02 3,081,955.00

18 1900000015 МИК ОССК ХХК 9000026758 МИК ОССК ХХК 2015-12-02 4,136,790.00

1.00

19 1900000059 МИК ХОЛДИНГ ХК-ТАМГА, ТЭМДГҮҮД 9000026759 МИК ХОЛДИНГ ХХК 2017-02-01 1.00

MNT 65

Валют: MNT

НИЙТ 30,000,001.00

Бүтээгдэхүүн: 6007000000 ХЭРЭГЛЭЖ БАЙГАА ТАМГА, ТЭМДГҮҮД

Бүтээгдэхүүн: 6005000000 БОРЛУУЛСАН ЭНГИЙН ХУВЬЦАА

Валют: MNT

Бүтээгдэхүүн: 6004000000 ЗАРЛАСАН ЭНГИЙН ХУВЬЦАА

Валют: MNT

MIK-МИК

Тэнцлийн гадуурх дансны үлдэгдлийн дэлгэрэнгүй мэдээ

Салбар



БАЛАНСЫН ГАДУУРХ БҮРТГЭЛ 

15.1. Ерөнхий зүйл: Компанийн хадгалсан үнэ бүхий зүйлсийг балансын гадуурхи бүртгэлд 

бүртгэнэ. 

15.2. Хадгалсан үнэ бүхий зүйлс: Компанийн балансад бүртгэлгүй, эсхүл бүртгэлтэй байсан ч 

мөнгөн бус нэгжээр давхар бүртгэж, хяналт тавих зайлшгүй шаардлагатай үнэт цаас, 

нарийн бүртгэлтэй маягт, хөрөнгө эзэмшлийн болон бусад үнэ цэнэ бүхий баримт бичиг, 

Компанийн эзэмшлийн эрх зэрэг зүйлсийг балансын гадуур бүртгэж хяналт тавина. 

15.3. Хадгалсан үнэ бүхий зүйлсийг дараах байдлаар ангилж бүртгэнэ: 

15.3.1. Барьцаанд авсан хөрөнгө: Зээлдэгчээс зээлийн барьцаанд тавьсан хөрөнгө, 

хөрөнгө эзэмших эрхийг өнөөгийн үнэ цэнээр үнэлж, зээлдэгч нэг бүрээр 

бүртгэнэ. Барьцаа болон хүлээн авсан хөрөнгийн тэнцлийн гадуур  

Үнэ бүхий зүйлийн 62100004 дансанд тоо, ширхэгээр, Зээлийн барьцаа 

хөрөнгийн 63100006 дансанд үнийн дүнгээр зээлдэгч тус бүрээр данс нээж 

бүртгэнэ. Зээлдэгч зээл, авлагаа төлсөн тохиолдолд барьцаанд авсан хөрөнгийг 

тэнцлийн гадуурх данснаас зарлагдана. 

15.3.2. Хадгалсан үнэ бүхий зүйл: Компанийн барилгын зураг, нарийн бүртгэлтэй маягт, 

бусад шаардлагатай зүйлсийг тоо ширхэг буюу үнээр нь бүртгэнэ. Хадгалсан 

зүйлсийн нэр төрөл буюу үйлчлүүлэгч, эзэмшигчийн нэрээр данс нээж бүртгэнэ. 

15.3.3. Борлуулсан үнэт цаас: Компанийн гаргасан худалдсан үнэт цаасыг нэр төрлөөр 

ангилж, тоо ширхэгээр нь бүртгэнэ. 

Давуу эрхтэй болон энгийн эрхтэй бонд - Ипотекийн зээл худалдан авахад 

зориулан түүний үнийн төлбөрт Давуу эрхтэй болон Энгийн эрхтэй бонд бүхий 

орон сууцны ипотекийн зээлээр баталгаажсан баталгаат үнэт цаас. 

Компани бонд гаргах үед 62100002 дансанд давуу эрхтэй бондыг, 62100003 

дансанд энгийн эрхтэй бондыг тоо ширхэгээр бүртгэнэ. Бонд төлөгдөх үед төлсөн 

бондын хэмжээгээр тэнцлин гадуурх данснаас тоо ширхэгээр нь зарлагадана. 

15.4. Компанид ашиглагдаж буй тамга, тэмдэг: Компанийн үйл ажиллагаанд ашиглагдаж 

байгаа тамга, тэмдэг, лацны тэмдгийг нэр төрлөөр нь ангилж, тоо ширхэгээр бүртгэнэ. 

15.5. Өмчлөх бусад үл хөдлөх хөрөнгийн гэрчилгээ бүртгэх: Чанаргүй зээлийг бууруулах 

зорилгоор компанийн нэр дээр шилжүүлж авсан Өмчлөх бусад үл хөдлөх хөрөнгийн 

гэрчилгээг үндэслэн тоо ширхэгээр бүртгэнэ 

15.6. Тэнцлийн гадуурх дансны нэгдсэн төлөвлөгөө, дансны бүтэц: Тэнцлийн гадуурх 

дансны төлөвлөгөө нь бүлгийн данс, нэрийн данс, дэд данс гэсэн хэлбэртэй байна. 

15.7. Тэнцлийн гадуурх дэд данс: 

61 – Хүлээж болзошгүй үүрэг; 

62 – Үнэ бүхий зүйл; 

63 – Зээл болон бусад хөрөнгийн тооцоо; 

64 – Бусад тооцоо. 

15.8. Тэнцлийн гадуурх дансны дугаар нь 10 оронтой байна. Дансны дугаарын эхний 2 орон 

нь дансны бүлгийг, 3, 4 дэх орон нэмэгдсэнээр тэнцлийн (ерөнхий дэвтрийн) данс, 

5,6,7,8 дахь орон нэмэгдсэнээр дансны нарийвчилсан ангилалыг (бүтээгдэхүүн), 9,10 

дахь орон нь харилцагийн сегмент кодыг илэрхийлнэ. Жишээлбэл: 

62 – Үнэ бүхий зүйл;

6210 – Үнэ бүхий зүйл ерөнхий дэвтрийн данс;

6210 0002 – Үнэ бүхий зүйл Давуу эрхтэй бонд;

6210 0002 11 – Үнэ бүхий зүйл Банк санхүүгийн байгууллагын эзэмшиж
байгаа Давуу эрхтэй бонд. 
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    2025 оны жилийн үйл ажиллагааны 

 тайлангийн Хавсралт-1 

КОМПАНИЙН ЗАСАГЛАЛЫН ТАЙЛАН 

Тайланг бэлтгэсэн:  ТУЗ-ийн ажлын алба  

Тайлангийн хамрах хугацаа: 2025.01.01-2025.12.31 

Тайлан гаргасан огноо: 2026.03.01 
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ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН 2025 ОНЫ ҮЙЛ 

АЖИЛЛАГААНЫ ТАЙЛАН 

 

1. ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН БҮРЭЛДЭХҮҮН 

“МИК Холдинг” ХК-ийн 2024 оны 4 дүгээр сарын 29-ний өдрийн Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит 

хураас 6 ердийн 3 хараат нийт 9 гишүүнийг 3 жилийн хугацаатай сонгосон. ТУЗ-ийн гишүүд дунджаар 

мэргэжлийн салбартаа 18 жилийн ажлын туршлагатай, үүнээс 13 жил нь удирдах түвшинд ажилласан 

туршлагатай. Гишүүдийн ихэнх нь банк, санхүү, эдийн засгийн чиглэлийн мэргэжилтэй, дэд профессор, 

магистрын зэрэгтэй гишүүд байгаа нь боловсролын түвшин, мэргэжлийн ур чадвар өндөр байгааг илтгэж 

ТУЗ-ийн шийдвэр гаргах, хяналт тавих чадварыг нэмэгдүүлж байна. 

 

№ ТУЗ НЭР АЖИЛ, АЛБАН ТУШААЛ 

1 ТУЗ-ийн дарга, Хараат 

бус гишүүн  

Чулуундоржийн 

Хашчулуун 

Монгол Улсын Их Сургуулийн Дэд 

профессор 

2 Ердийн гишүүн Атарбаатарын Энхжин Монгол Улсын Их Сургуулийн Дэд 

профессор 

3 Ердийн гишүүн Бат-Өлзийн Сайнзаяа Монгол Улсын Хөгжлийн банкны 

Төслийн санхүүжилтийн газрын 

захирал 

4 Ердийн гишүүн Мягмарын Мөнхбаатар Азиа Дайверсифайд Рийл Эстэйт Фанд 

Нэг” ХХК-ийн зөвлөх 

5 Ердийн гишүүн Товуудоржийн Даваажав Худалдаа хөгжлийн банкны Хөрөнгө 

зохицуулалтын газрын захирал 

6 Ердийн гишүүн Нямдоржийн Сэргэлэн Худалдаа хөгжлийн банкны Гүйцэтгэх 

захирлын орлогч 

7 Ердийн гишүүн Батцэнгэлийн 

Үүрцайхбаатар 

Капитрон банкны Гүйцэтгэх захирал 

8 Хараат бус гишүүн Энхбаярын Шижир Уул уурхай, металлургийн цогцолбор 

байгуулах  төслийн удирдагч 

9 Хараат бус гишүүн Амаржаргалын Анар "Синержи Фанд" ХХК-ийн Гүйцэтгэх 

захирал 
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2. ТУЗ-ИЙН 2025 ОНЫ АЖЛЫН ТАЙЛАН 

 

№ 

 

           ТУЗ-ИЙН ХУРЛЫН МЭДЭЭЛЭЛ 

 

ХУРЛЫН 

ТОО 

 

ХУРЛЫН ДУНДАЖ 

ИРЦ 

1 МИК Холдинг ХК-ийн хурал 10 79.2 % 

2 “МИК ОССК” ХХК-ийн Хувьцаа эзэмшигчдийн хурал 1 88.8 % 

3 МИК ОССК” ХХК-ийн ТУЗ-ийн хурал 11 79.2 % 

4 МИК Рийл Эстэйт ХХК-ийн Хувьцаа эзэмшигчдийн 

хурал 

1 88.8 % 

5 Тусгай зориулалтын компанийн (ТЗК) хувьцаа 

эзэмшигчдийн ээлжит хурал 

39 88.8 % 

 

“МИК Холдинг” ХК-ийн ТУЗ нь түүний охин компани болох “МИК ОССК” ХХК, “Протего 

Фөрст” ХХК-ийн Хувьцаа эзэмшигчдийн хурал болон ТУЗ-ийн хурлын бүрэн эрхийг, “МИК Рийл 

Эстэйт” ХХК-ийн Хувьцаа эзэмшигчдийн хурлын бүрэн эрхийг, “МИК ОССК” ХХК-ийн ТУЗ нь ТЗК-

ийн Хувьцаа эзэмшигчдийн хурлын бүрэн эрхийг дүрэмд заасны дагуу тус тус хэрэгжүүлэн ажиллаж 

байна. 

“МИК Холдинг” ХК-ийн ТУЗ-ийн хурлаар дараах асуудлыг хэлэлцэж шийдвэрлэлээ. Үүнд: 

Санхүүгийн тайлан,  Аудитын үйлчилгээний гэрээ байгуулах, Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал 

зарлан хуралдуулах, компанийн Бизнес төлөвлөгөө батлах, Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн үнэлгээ,  олон 

улсын  зах зээл дээр үнэт цаас гаргахтай холбоотой баталгаа гаргах зэрэг асуудлыг хэлэлцлээ.  

“МИК ОССК ХХК-ийн ТУЗ-ийн хурлаар ТЗК үүсгэн байгуулах, Үнэт цаасжуулалтын 

хэлцлийн нөхцөл тогтоох, Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал зарлан хуралдуулах, олон улсын болон 

дотоодын зах зээл дээр үнэт цаас гаргах зэрэг асуудлыг хэлэлцэж шийдвэрлэлээ.   

“МИК ОССК” ХХК-ийн Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлыг зарлан хуралдуулж, 

Компанийн жилийн үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайланд өгсөн ТУЗ-ийн дүгнэлт, ТУЗ-ийн 

гишүүдийн цалингийн зардлын төсвийг хэлэлцэн баталлаа. 

“МИК Рийл Эстэйт” ХХК-ийн Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурлыг зарлан хуралдуулж, 

Компанийн жилийн үйл ажиллагааны болон санхүүгийн тайланд өгсөн ТУЗ-ийн дүгнэлт, ТУЗ-ийн 

гишүүн сонгох асуудлыг хэлэлцэн баталлаа.  

ТЗК-ийн хувьцаа эзэмшигчдийн хурлаар Компанийн жилийн үйл ажиллагааны болон 

санхүүгийн тайланд өгсөн ТУЗ-ийн дүгнэлтийг батлах, ТУЗ-ийн гишүүдийг сонгох Компанийн 

дүрмийг шинэчилж батлах, Их хэмжээний болон сонирхлын зөрчилтэй хэлцэл хийх зэрэг асуудыг 

хэлэлцэж шийдвэрлэлээ.  
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3. ТУЗ-ИЙН ДЭРГЭДЭХ ХОРООДЫН ТАЙЛАН 

 

 

САНХҮҮ, АУДИТЫН 

ХОРОО 

БҮРЭЛДЭХҮҮН ХУРЛЫН 

ТОО 

ХУРЛЫН 

ДУНДАЖ 

ИРЦ 

Хорооны дарга: Э.Шижир 

Гишүүд: Т.Даваажав,  

Ч.Хашчулуун, А.Анар, 

5 

 

90% 

НЭР ДЭВШҮҮЛЭХ, ШАГНАЛ 

УРАМШУУЛЛЫН ХОРОО 

Хорооны дарга: Ч.Хашчулуун, 

Гишүүд: М.Мөнхбаатар,  

Ч.Хашчулуун 

А.Анар, 

5 80% 

ЭРСДЭЛИЙН УДИРДЛАГЫН 

ХОРОО 

Хорооны дарга: А.Энхжин 

Гишүүд: Б.Сайнзаяа, 

Б.Үүрцайхбаатар, 

Н.Сэргэлэн, 

3 83 % 

 

ТОГТВОРТОЙ ХӨГЖЛИЙН 

ХОРОО 

Хорооны дарга: Н.Сэргэлэн 

Гишүүд: 

А.Энхжин Э.Шижир, 

3 88% 

ТУЗ-ийн дэргэд байнгын үйл ажиллагаатай (4) хороо үйл ажиллагаа явуулж байна. Хорооны 

гишүүдийг ТУЗ-ийн гишүүдийн дотроос, хорооны даргыг томилогдсон хорооны гишүүдийн 

дотроос дийлэнх олонхын саналаар ТУЗ-ийн шийдвэрээр томилж, чөлөөлөлдөг. Санхүү, аудитын 

хороо, Нэр дэвшүүлэх шагнал урамшууллын хорооны гишүүдийн дийлэнх олонх нь мөн дарга нар 

нь хараат бус гишүүн байдаг.  

Санхүү аудитын хороо 

ТУЗ-д удирдах чиглүүлэх болон хянан шалгах үүргээ үр ашигтай, бүтээлчээр хийж гүйцэтгэхэд 

туслах, компанийн санхүүгийн төсөв, тайланд хяналт тавих, хөндлөнгийн аудитортай харилцан 

ажиллах, дотоод аудитын бодлого, журам зэргийг хангах асуудлыг хариуцна. 

Хурлаар хэлэлцсэн асуудал: 

➢ Компанийн санхүүгийн төсөв, төлөвлөгөө,  

➢ Дотоод аудитын ажлын хөтөлбөр, тайлан  

➢ Улирлын санхүүгийн гүйцэтгэлийн мэдээ, тайлан   

➢ Хөндлөнгийн аудитын байгууллага сонгох  

Эрсдэлийн удирдлагын хороо 

ТУЗ-ийн дэргэдэх ЭУХ нь эрсдэлийн бодлого, хүлээн зөвшөөрөх эрсдэлийн хязгаарт хяналт 

тавих, бизнесийн үйл ажиллагаанд тулгарч болзошгүй эрсдэлийг хянах, дүгнэх асуудлыг хариуцна. 



 

  
★ 

Хурлаар хэлэлцсэн асуудал: 

➢ Эрсдэлийн удирдлагын тайлан 

➢ Комплаесийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, тайлан. 

Нэр дэвшүүлэх, шагнал урамшууллыг хороо 

Компанийн засаглалын тогтолцоо, түүнд хамаарах санхүү, дотоод хяналттай холбоотой баримт 

бичгээс бусад бодлого, дүрэм журам, тэдгээрийн өөрчлөлт, шинэчлэлт, хэрэгжилтэд хяналт тавих 

асуудал, ТУЗ-ийн гишүүн, ГУ болон ТУЗ-д ажлаа шууд хариуцан тайлагнадаг албан тушаалтныг 

сонгон шалгаруулах, тавигдах шаардлагыг тодорхойлох, нэр дэвшүүлэх, тэдгээртэй байгуулах 

гэрээний нөхцөлийг боловсруулах, ТУЗ болон ГУ-ын үйл ажиллагааг үнэлэх ажлыг зохион 

байгуулах, асуудал, ТУЗ-ийн гишүүн, ГУ болон ТУЗ-д ажлаа шууд хариуцан тайлагнадаг албан 

тушаалтанд олгох цалин, урамшууллын бодлого, түүний хэрэгжилтэд хяналт тавих, тэдгээрт олгох 

цалин, урамшууллын дээд хязгаарыг тогтоох, тогтоосон хэмжээнд багтаан цалин, урамшуулал олгох, 

компанийн хүний нөөцийн бодлого, урамшууллын системийг тодорхойлж үр дүнг үнэлэх зэргийг 

хариуцна.  

Хурлаар хэлэлцсэн асуудал: 

➢ ТУЗ-ийн бүтэц, бүрэлдэхүүний өөрчлөлт, 

➢ ГУ-ын тайлан, цалин, урамшуулал,  

➢ Хүний нөөцийн бодлогын хэрэгжилт,   

➢ ТУЗ-ийн ажлын албаны тайлан  

➢ Хүний нөөцийн бодлогын хэрэгжилт 

➢ ТУЗ-ийн гишүүдэд олгох цалин, урамшуулал  

Тогтвортой хөгжлийн хороо 

ТУЗ-ийн дэргэдэх ТХХ нь компанийн тогтвортой хөгжлийн бодлого, стратеги болон 

зорилтуудыг тодорхойлж, тэдгээрийн гүйцэтгэлийг тогтмол сайжруулах, хэмжүүр үзүүлэлт, 

тайлагналд хяналт тавих асуудлыг хариуцна. 

Тогтвортой хөгжлийн хорооны хурлаар Тогтвортой хөгжлийн бодлогын хэрэгжилтийн явцтай 

танилцаж ажиллаа.  

 

4. ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН ЦАЛИН 

Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүдийн цалин тогтмол болон нэмэгдэл цалингаас бүрддэг. 

Суурь цалин нь ТУЗ- ийн гишүүнээс томилогдон ажиллаж байгаагийн хувьд сар болгон олгогдох 

тогтмол цалин бөгөөд харин нэмэгдэл цалинг хуралд оролцсон оролцоо тус бүрээр тооцогдон 

улирал нэг удаа олгодог. Нэмэгдэл цалинг тооцоох аргачлалын боловсруулан ТУЗ-өөр батлуулсан. 

 

 

 

 



 

  
★ 

2025 оны ТУЗ-ийн цалингийн зардлын төсөв: 

 

 

5. ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН БУСАД ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА 

Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн хэлэлцүүлэг  

       2026.03.02-ны өдөр Компанийн өнөөгийн нөхцөл, зах зээлийн төлөв байдал болон цаашид 

хэрэгжүүлэх арга хэмжээний талаар хэлэлцүүлэх зохион байгууллаа. Тус хэлэлцүүлэгт компанийн 

удирдлагууд болон Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн гишүүд оролцож санал бодлоо солилцлоо.  

Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн үнэлгээ  

        Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн үнэлгээний журмын дагуу 2026 оны 26/08дугаартай тогтоолоор 

Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2025 оны  үйл ажиллагааг үнэлэх ажлыг зохион байгуулахаар 

шийдвэрлэж, 2026.4.03-06 өдрийн хооронд үнэлгээ явууллаа. Үнэлгээг нарийвчилсан асуулгын 

хуудсуудаар цахимаар цуглуулж, зохион байгуулсан бөгөөд үнэлгээ 1-ээс 5 хүртэлх шатлалаар 

өгөгдсөн.  

Үнэлгээний товч үр дүн 

2025 оны үйл ажиллагааны дүнгээс харахад 

ТУЗ-ийн үйл ажиллагаа нь Хувьцаа 

эзэмшигчдийн ээлжит хуралд тайлагнадаг, 

ТУЗ-ийн гишүүд сонирхолын зөрчилтэй 

асуудлаар тухай бүр илэрхийлдэг зэрэг нь  

өндөр оноо авсан нь ТУЗ-ийн сайн засаглал, 

төлөвшсөн менежмент, хариуцлагатай 

хандлагыг харуулж байна. 

 

 

6. МЭДЭЭЛЛИЙН ИЛ ТОД БАЙДАЛ: 

Компанийн хугацаат тайлан, тухай бүр нийтэд мэдээлэх мэдээлэл засаглалын баримт бичгийг 

СЗХ, МХБ, компанийн сайтаар дамжуулан холбогдох журамд заасан хугацаанд нийтэд мэдээлж 

компанийн ил тод байдлыг ханган ажиллаа. Мөн гаднын хөрөнгө оруулагчид хүргүүлдэг 

тайлангийн холбогдох мэдээллийг бэлтгэн холбогдох нэгжид хүргүүлээ. СЗХ-оос шинэчлэн 

Зардлын төрөл 

Сарын цалин 

Давтамж 
Хүний 

тоо 

Үүнээс: 

суурь нэмэгдэл 
2025/05/01-2025/12/31 2026/01/01-2026/04/30 

суурь нэмэгдэл суурь нэмэгдэл 

Цалин 700,000 500,000 12 9 50,400,000 36,000,000 25,200,000 18,000,000 

ТУЗ-ийн гишүүн 700,000 500,000 12 9 50,400,000 36,000,000 25,200,000 18,000,000 

НДШ 86,100 61,500 12 9 6,199,200 4,428,000 3,099,600 2,214,000 

Нийт зардал 786,100 561,500 12 9 56,599,200 40,428,000 28,299,600 20,214,000 

№ ТУЗ-ын үйл ажиллагааны 

үнэлгээ 

Үнэлгээ 

1 Ерөнхий үнэлгээ ба бүрэн 

эрхийн хэрэгжилт  

4.51 

2 ТУЗ-ийн бүтэц, бүрэлдэхүүн  4.56 

3 ТУЗ-ийн үйл ажиллагаа  4.24 

4 ТУЗ-ийн үүрэг, хариуцлага  4.16 

  Нийт дундаж 4.36 



★

баталсан “Компанийн засаглалын кодекс”-ын хүрээнд тус кодексийн хэрэгжилтийн тайланг 

хагас жил тутам СЗХ, МХБ-д шинэчлэн хүргүүлж хянан баталгаажуулж засаглалын зэрэглэл 

тогтоолгон ажиллаж байна.  



 

  
★ 

ТӨЛӨӨЛӨН УДИРДАХ ЗӨВЛӨЛИЙН 

АЖЛЫН АЛБАНЫ ТАЙЛАН 

(ТУЗ-ийн нарийн бичгийн дарга тайлан) 

                                        

ТУЗ-ийн ажлын алба /цаашид “Ажлын алба” гэх/ нь Төлөөлөн удирдах зөвлөл /цаашид 

“ТУЗ” гэх/-д компанид хэрэгжүүлж байгаа засаглалын бодлогыг төгөлдөржүүлэх, хэрэгжүүлэх, 

хянах, сайжруулахад оролцож, ТУЗ ба Гүйцэтгэх удирдлага хоорондын үйл ажиллагааны уялдаа 

холбоог дэмжин ажиллах зорилгын хүрээнд ТУЗ-ийн нарийн бичгийн даргын дараах чиг үүргийг 

өдөр тутмын үйл ажиллагаандаа хэрэгжүүлэн ажилладаг. Үүнд:  

➢ Компани дахь компанийн засаглалын талаарх бодлого боловсруулахад оролцох;  

➢ Компанийн засаглалын бодлогыг бүх түвшний ажилтнуудад дагаж мөрдөх үйл явцыг 

удирдан чиглүүлж ажиллах; Хувьцаа эзэмшигчдийн хурлыг зохион байгуулах;  

➢ ТУЗ-ийн үйл ажиллагаа (үүнд ТУЗ-ийн дэргэдэх хороод багтана)-г зохион байгуулах, бичиг 

хэргийг хөтлөх;  

➢ Хувьцаа эзэмшигч ТУЗ болон Гүйцэтгэх удирдлагын хоорондох үр дүнтэй харилцаа холбоог 

ханган ажиллах;  

➢ Компанийн тухай мэдээллийг ТУЗ-с батлагдсан журмын дагуу хувьцаа эзэмшигч, хөрөнгө 

оруулагч, олон нийт болон бусад оролцогч талуудад хүргүүлж мэдээлэх;  

➢ Компанийн засаглалын асуудлаар ТУЗ болон Гүйцэтгэх удирдлагад зөвлөх;  

➢ Нэгжийн чиг үүрэгт хамаарах асуудлаар хувьцаат компанид хамааралтай холбогдох хууль 

тогтоомж, дүрэм журмын хэрэгжилтийг ханган ажиллах. 

 

Үйл ажиллагааны голлох үр дүн 

 

Ажлын алба нь тус жилд үндсэн чиг үүргийн дагуу ажил үүргийг гүйцэтгэхийн зэрэгцээ олон 

улсын болон дотоодын компанийн сайн засаглалын туршлагыг үйл ажиллагаандаа хэвшүүлэхэд 

анхааран ажиллаа.  

Санхүүгийн зохицуулах хороо /цаашид хороо гэх/ шинэчлэн баталсан “Компанийн засаглалын 

кодекс”-ын хүрээнд тус кодексийн хэрэгжилтийн тайланг хагас жил тутам СЗХ, МХБ-д шинэчлэн 

хүргүүлж хянан баталгаажуулж засаглалын зэрэглэл тогтоолгон ажиллаж байна.  

 

Хурал зохион байгуулах ажлын хүрээнд:  

 

Хурлын хүсэлт шийдвэрлэсэн байдал: 

 

Нийт 62 хурлын хүсэлт шийдвэрлэсэн байна. Үүнээс “МИК Холдинг” ХК-ийн ТУЗ-ийн хуралд 

хамаарах 9 хүсэлт, “МИК ОССК” ХХК-ийн хуралд хамаарах 28 хүсэлт, Нэр дэвшүүлэх, шагнал 

урамшууллын хорооны хуралд хамаарах 11 хүсэлт, Санхүү, аудитын хорооны хуралд хамаарах 5 

хүсэлт, Эрсдэлийн удирдлагын хороонд хамаарах 6, Тогтвортой хөгжлийн хороонд хамаарах 3 

хүсэлтийг тус тус шийдвэрлэсэн байна. 

 

Хувьцаа эзэмшигчдийн хурал  

 

➢ “МИК Холдинг” ХК-ийн Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал;  (СЗХ-с тус хурлын баримт 

бичгийг хянаж, хууль, журмын дагуу хуралдуулсан тухай албан ёсоор мэдэгдсэн) 

➢ “МИК ОССК” ХХК-ийн Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал; 

➢ “МИК Pийл Эстэйт” ХХК-ийн Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит хурал; 

➢ Тусгай зориулалттай компаниудын Хувьцаа эзэмшигчдийн ээлжит болон ээлжит бус 

хурлууд. (ТУЗ-ийн шийдвэрийн дагуу нийт 39 удаагийн хурал) 

 

 

 



 

  
★ 

ТУЗ-ийн хурал  

 

➢ “МИК Холдинг” ХК-ийн ТУЗ-ийн 10 хурал 

➢ “МИК ОССК” ХХК-ийн ТУЗ-ийн 11 хурал  

 

“ТУЗ-ийн дэргэдэх хороодын хурал  

 

Нэр дэвшүүлэх шагнал урамшууллын хороо, Санхүү, аудитын хороо,  Эрсдэлийн удирдлагын хороо 

болон Тогтвортой хөгжлийн хорооны нийт 16 удаагийн хурал. 

 

Шийдвэрийн хэрэгжилт: 

 

ТУЗ болон ТУЗ-ийн дэргэдэх хороодын шийдвэрийн хэрэгжилтийг холбогдох нэгжээс тайлбарыг авч 

ТУЗ-д танилцууллаа.  

 

Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн бусад  

 

2026.03.02-ны өдөр Төлөөлөн удирдах зөвлөл болон удирдлагын багийн хамтарсан компанийн 

өнөөгийн нөхцөл байдлын талаар мэдээлэл солилцох чөлөөт хэлэлцүүлгийн зохион байгууллаа. 

 

Мөн Төлөөлөн удирдах зөвлөлийн 2025 оны ТУЗ-ийн үйл ажиллагааг үнэлэх ажлыг зохион 

байгуулан ажиллаа.   




